Le cocur, de

fervescence

EXTRAVIVANTIQUE

VIVEI LE CEGEP DE SEPT-TLES

OFFRE
D'EMPLOI

CONSEILLE‘RES OU CONSEILLERS PEDAGOGIQUES
(CONSEILLERES OU CONSEILLERS EN FORMATION)

Deux postes permanents

Formation continue et services aux entreprises (1 poste)

Centre d'expertise ferroviaire RAIL (1 poste)

Le Cégep de Sept-iles constitue un acteur incontournable du développement de sa région par la qualité de la
formation qu’il offre, les services personnalisés qu'il propose et son implication dans des partenariats
structurants. Le Cégep de Sept-iles est a la recherche de deux personnes dynamiques et engagées afin de
pourvoir deux postes de conseillére ou conseiller pédagogique. Ces personnes joueront un role stratégique dans
le développement, I'accompagnement et I'innovation pédagogique.

PRINCIPALES FONCTIONS APPLICABLES

AUX DEUX POSTES

o Effectuer des démarches commerciales aupres des
entreprises et organismes, participer a des activités et/ou
conférences en vue d’'identifier ou de dégager leurs besoins.

e Assurer le suivi des formations dont elle a la responsabilité,
incluant les ressources humaines, matérielles et budgétaires,
afin d’assurer une rentabilité minimale.

o Accompagner le personnel enseignant et les équipes dans
la conceptualisation, le développement, la mise en ceuvre et
|'’évaluation de projets de formation.

e Soutenir I'élaboration et la révision de programmes et
d’'activités de formation.

e Contribuer a I'intégration de pratiques pédagogiques
innovantes et de technologies éducatives.

e Participer au besoin a des comités institutionnels et a des
projets de développement.

o Assurer une veille pédagogique et réglementaire.

o Offrir du soutien en matiére d’assurance qualité et
d’amélioration continue.

POSTE A LA FORMATION CONTINUE

MANDAT SPECIFIQUE

Sous l'autorité de |la Direction de la formation continue, la
personne :

« collabore au développement de formations adaptées
aux besoins du marché du travail;

« soutient la conception de formations créditées et non
créditées, en présentiel et a distance;

« accompagne les chargées et chargés de cours dans la
planification pédagogique;

« contribue a la mise en place de stratégies favorisant la
réussite d’'une clientele adulte diversifiée.

PROFIL RECHERCHE

« Dipldbme universitaire de premier cycle dans un domaine
pertinent (sciences de I'éducation ou autre domaine
pertinent).

o Expérience en développement pédagogique ou en
formation aux adultes.

« Connaissance des réalités de la formation continue (atout).

« Excellentes habiletés relationnelles et capacité d’adaptation.

« Autonomie, rigueur et esprit d'initiative.

POSTE AU CENTRE D'EXPERTISE

FERROVIAIRE RAIL - MANDAT SPECIFIQUE

Le Centre d’expertise ferroviaire RAIL est un pole spécialisé
reconnu pour son savoir-faire dans le domaine ferroviaire,
offrant des formations, du perfectionnement et des services
adaptés aux besoins de I'industrie.

Sous l'autorité de la direction du Centre d’'expertise ferroviaire
RAIL, la personne :

o participe au développement et a I'actualisation de
formations spécialisées dans le secteur ferroviaire;

o collabore avec des experts de contenu et des partenaires
de l'industrie;

« assure la qualité pédagogique de formations techniques et
professionnelles;

o contribue a la standardisation des pratiques de formation et
a l'assurance qualité;

o appuie le développement de projets d'innovation et de
transfert d'expertise.

PROFIL RECHERCHE

o Dipldbme universitaire de premier cycle dans un domaine
pertinent (sciences de I'éducation, génie, administration
ou autre domaine connexe).

o Expérience en pédagogie ou en développement de
formation technique.

o Intérét marqué pour les environnements industriels ou
techniques.

o Capacité a travailler en partenariat avec l'industrie.

o Bilingue (un atout).

o Autonomie, rigueur et esprit d'analyse.

CONDITIONS D'EMPLOI

Lieu de travail : Cégep de Sept-iles
Horaire de travail: 8hal2hetl3hal6 h

du lundi au vendredi (35 h/sem.)

Traitement: Minimum :57 492 $ + 8 % de prime de rétention
Maximum : 105 469 $ + 8 % de prime de rétention

Début de I'affichage : Le 16 mars 2026

Fin de I'affichage : Le 27 mars 2026

Date d’entrée en fonction : Dans les meilleurs délais

Les personnes intéressées et possédant les qualifications requises sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae complet
(incluant les relevés de notes) aux coordonnées suivantes au plus tard le 27 mars 2026 a 16 h en spécifiant le poste visé :
Concours PH26-01: Conseillére ou conseiller pédagogique
Direction des ressources humaines, Cégep de Sept-iles
175, rue De La Vérendrye, Sept-iles (Québec) G4R 5B7 ou par voie électronique a recrutement@cegepsi.ca.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Une évaluation de la qualité du francais
ainsi qu’'un test psychomeétrique seront administrés aux candidates et candidats retenus en entrevue.
Le Cégep de Sept-iles applique un programme d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées,
les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques a présenter leur candidature.




